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Hantering av personuppgifter vid rekrytering

Denna Integritetspolicy informerar varfor och hur SSAB AB inklusive dess dotterbolag och
partners ("SSAB™) samlar in, anvénder eller delar personuppgifter i samband med
rekrytering av arbetsstkande som visar sitt intresse och soker en tjanst genom SSABs
online- rekryteringssystem eller pa annat satt. SSAB uppmuntrar arbetssékande att lasa
denna Integritetspolicy innan de lamnar sina personuppgifter till SSAB.

SSAB har en skyldighet att folja den tillampliga integritetsskyddslagstiftningen i varje
jurisdiktion déar det ar verksamt. Det finns vissa skillnader i olika landers lagstiftning.
Dessutom kan specifik sekretesspraxis antas for att mota de specifika integritetskraven i
sarskilda jurisdiktioner. Darfor, om denna Integritetspolicy strider mot lagen i den aktuella
jurisdiktionen, har den lokala lagen foretrade i den utstrackning som den &r tillamplig.

SSAB har utsett ett dataskyddsombud pa koncernniva (Group Data Protection Officer, DPO)
som kan kontaktas for ytterligare information eller forfragningar om SSABs behandling av
personuppgifter. SSABs dataskyddsombud (Group Data Protection Officer, DPO) kan
kontaktas pa: data.privacy(at)ssab.com.

1 PERSONUPPGIFTSANSVARIG

For rekryteringsandamal ar SSAB AB, eller dess koncernbolag som ar ansvarig for
rekrytering, personuppgiftsansvarig. SSAB har ansvaret for att hantera den s6kandes
personuppgifter i enlighet med denna policy och gallande lagar om dataskydd. Mer
information om SSAB:s koncernbolag hittar du i den senaste arsredovisningen pa
https://www.ssab.com/sv-se/ssab-koncern/investerare/rapporter-presentationer och pa
https://www.ssab.com/sv-se/ssab-koncern/om-ssab/var-verksamhet.

2 RATTSLIG GRUND OCH ANDAMAL FOR BEHANDLING AV
PERSONUPPGIFTER

SSAB behandlar personuppgifter for arbetssokande i syfte att rekrytera nya medarbetare

och for att hantera andra administrativa uppgifter i samband med rekryteringsprocessen.
Den rattsliga grunden for behandlingen baseras i forsta hand pa den sokandes samtycke.

Arbetssokande kan nar som helst aterkalla sitt samtycke. Observera dock att aterkallande
av samtycket kan leda till att rekryteringsprocessen avbryts.

3 INSAMLING AV UPPGIFTER

3.1 Nodvéandiga personuppgifter som samlas in for rekryteringsandamal
omfattar bland annat

e grundlaggande personuppgifter, sdasom namn, postadress, telefonnummer,
fodelsedatum, e-postadress

e inloggningsuppgifter, Idsenord och liknande uppgifter som anvénds for
autentisering
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e jobbanstkan, CV, utbildningsbakgrund, examina, kurser, kompetensprofiler och
andra relevanta kvalifikationer eller bifogat certifikat

e tidigare arbetslivserfarenhet
¢ information som personen lamnat under intervjun
e anlags- och personlighetstest, halsokontroll och sakerhetsprovning i tillampliga fall

o foto nar de tillhandahalls av sokanden eller om s6kanden ger samtycke att ta en
bild i anslutning till intervju, samt videointervjuinspelningar dér det ar tillampligt

¢ land/lander och/eller anstéallningsorter som foredras, vilja att flytta, dnskad I6n

e referenser som kan hamtas fran tidigare arbetsgivare. Dessa kontakter ges av den
sokande. | det fallet ar den sokande ansvarig for att inhamta samtycke fran den
tredje parten

| regel samlas dessa personuppgifter in direkt fran den arbetssokande. Om SSAB anlitar en
extern tjnsteleverantor i rekryteringsprocessen kan personuppgifter som ror en anstallds
kompetens och kvalifikationer behandlas av denna tjansteleverantor. Om inte annat féljer
av tillamplig nationell lagstiftning kan SSAB eller dess tredjepartsleverantérer dven samla in
personuppgifter fran offentliga kallor, genomfdra bakgrundskontroller och bedémningar
och lagra uppgifter fran dessa under rekryteringsprocessen.

SSAB samlar i allménhet inte in uppgifter om arbetssékande som ar sarskilt personliga eller
privata (kdnslig information). Om kanslig information samlas in och behandlas i ett senare
skede av rekryteringsprocessen baseras insamlingen pa tillamplig lokal lagstiftning. SSAB ar
en jamstalld arbetsgivare och SSAB erbjuder likvardig behandling av alla s6kande.

3.2 Nodvandiga personuppgifter for att uppratta ett anstéllningsavtal

Om rekryteringen leder till anstallning maste SSAB fa en del ytterligare personuppgifter fran
den sékande. Informationen samlas in direkt fran personen i fraga.

4 DELNING AV INFORMATION

SSAB kan ldmna ut personuppgifter till betrodd tredije part som en del av SSABs
rekryteringsprocess

e nar det tillats eller kravs enligt gallande lag, till exempel till skattemyndigheter,
sociala myndigheter, forsakringsbolag, pensionsinstitut, foretagshalsovarden och
fackféreningar samt arbetsmiljémyndigheter och motsvarande

o till betrodda tjansteleverantorer som agerar pa SSABs vagnar, sdsom till
rekryteringsbolag och systemleverantorer, och SSAB kontrollerar och ansvarar for
anvandningen av personuppgifter i samband med rekrytering och anstélining

e 0om SSAB ar inblandat i sammanslagning, forvérv eller forséljning av alla eller en del
av sina tillgangar
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e ndr SSAB i god tro anser att utlamnandet &r nédvandigt for att skydda SSABs
rattigheter, skydda anstélldas eller andra personers sakerhet, utreda bedragerier
eller svara pa en myndighetsforfragan

5 OVERFORING AV PERSONUPPGIFTER UTANFOR EU/EES

5.1 Overforingar inom koncernen

Eftersom en del av foretagen i koncernens ligger utanfor EU/EES kan personuppgifter i
samband med rekryteringsprocessen éverforas utanfér EU/EES, till exempel USA. SSABs
personal kan ocksa i sin tjanst ha tillgang till personuppgifter for arbetssokande fran ett av
SSAB-koncernens foretag utanfor EU/EES. | det fallet har dessa personer atkomst till
anstalldas personuppgifter pa grund av sina arbetsuppgifter och endast med begransade
atkomstrattigheter.

SSAB tillhandhaller lampliga skyddsmekanismer for internationella datadverforingar i
enlighet med géllande lagar om dataskydd. For Gverforingar inom koncernen har SSAB
vidtagit lampliga sakerhetsatgarder for skydd av personuppgifter bland annat med hjalp av
de standardavtalsklausuler som godkénts av Europeiska kommissionen.

5.2 Betrodda tjansteleveranttrer utanfor EU/EES.

SSABs betrodda tjansteleverantorer kan behandla personuppgifter utanfor EU/EES,
eftersom vissa stodresurser och servrar kan finnas i olika lander. Dina personuppgifter kan
saledes 6verforas utanfor det land dar du kopplar upp dig till och anvander
rekryteringssidan. | den man personuppgifter dverfors till ett land utanfor EU/EES kommer
SSAB att anvanda sig av etablerade mekanismer som tillater Gverforing till
tjansteleverantorer i dessa tredje lander, sasom standardavtalsklausuler som godkants av
Europeiska kommissionen.

Du kan be om mer information om internationella datadverféringar genom att kontakta oss
pa data.privacy(at)ssab.com.

6 BEVARANDE AV PERSONUPPGIFTER

Personuppgifter for arbetssokande som inte anstalls bevaras upp till ett ar fran
meddelandet av rekryteringsbeslutet. Om du har skickat in en 6ppen ansokan till
rekryteringssystemet kommer personuppgifterna till ditt anvandarkonto att tas bort ett ar
efter din senaste inloggning. Om rekryteringen leder till anstéllning hos SSAB bevaras
relevanta personuppgifter under och efter anstéllningstiden under den period som
foreskrivs i lag.

7 REGISTRERADES RATTIGHETER

Arbetssokande har rétt till tillgang till och 6verforing av personuppgifter som SSAB. innehar
om dem. Det kan dock finnas vissa restriktioner i detta avseende.

Arbetsstkande har ratt att uppdatera, andra eller ta bort personuppgifter nar som helst.
Observera dock att vissa uppgifter ar nodvandiga for att uppfylla de andamal som anges i
denna policy. Radering av uppgifterna kan darfor vara otillaten om géllande lag foreskriver
obligatoriska bevarandeperioder, eller raderingen kan inte genomforas pa grund av ett mer
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angelaget syfte som kraver att behandlingen fortsatter. En begaran om att ta bort
personuppgifter under en rekryteringsprocess innebaér att rekryteringen avbryts for den
person som begart radering av sina uppgifter.

Begaran om att utnyttja ovanstaende rattigheter skickas till SSAB pa
data.privacy(at)ssab.com. Forfragningar angdende ovan namnda rattigheter kommer att
besvaras inom en manad eller inom tillamplig lagstadgad tidsgrans.

Arbetssokande har ratt att inge klagomal till det nationella dataskyddsmyndigheten i
EU/EES.

8 SAKERHET

SSAB har vidtagit rimliga sékerhetsatgarder, inklusive fysiska, elektroniska och
procedurmassiga atgarder for att skydda personuppgifter fran forlust, forstorelse, missbruk
och obehdrig atkomst eller obehdrigt réjande. SSAB begransar exempelvis tillgangen till
personuppgifter till behériga anstallda och underleverantérer som behéver informationen
for att utfora sina arbetsuppgifter samt tredjepartsleverantdrer som endast far behandla
uppgifter i enlighet med SSABs instruktioner.

Observera att aven fast SSAB stravar efter att vidta alla rimliga sakerhetsatgarder for
personuppgifter sa finns det inga sakerhetssystem som kan forhindra alla potentiella
sakerhetsovertradelser.

9 KONTAKTUPPGIFTER TILL DATA PROTECTION OFFICER

SSABs globala dataskyddsorganisation bistar vid alla begaranden rérande dataskydd eller
andra fragor, kommentarer eller klagomal.

SSAB har ocksa utsett ett dataskyddsombud pa koncernniva (Group Data Protection Officer,
DPO) som utfor féljande uppgifter:

¢ Informerar och ger rad till SSABs organisation och dess anstallda om skyldigheter
enligt EUs allmanna dataskyddsférordning (GDPR) och andra
dataskyddsbestammelser i unionen eller medlemsstaterna i samband med den
databehandling som utférs av SSAB.

e Overvakar efterlevnaden av GDPR och andra dataskyddsbestammelser i unionen
eller medlemsstaterna samt SSABs policyer for skydd av personuppgifter.

o Ombesorjer ansvarsfordelning, dataskyddsmedvetenhet och utbildning av anstéllda
som &r involverade i personuppgiftsbehandling och tillhérande revisioner.

e Ger rad om konsekvensbedomningar avseende dataskydd och 6vervakar deras
genomférande

Dataskyddsombudet samarbetar ocksa med tillsynsmyndigheten och utgor kontaktpunkt
for tillsynsmyndigheten i fragor som rér behandling av personuppgifter och radgor i
forekommande fall med tillsynsmyndigheten i andra fragor.

SSABs dataskyddsorganisation och koncernens dataskyddsombud (Group Data Protection
Officer, DPO) kan kontaktas pa data.privacy(at)ssab.com.



SSA B Document name Document No Document type First issued Page
> Hantering av NA Information 2018-05-22 5(5)

personuppgifter vid

rekrytering

Document owner Approved by Last revision date
Data Protection Officer Maria Langberg 2023-11-30

EVP, People, Culture
and Communications

10 ANDRINGAR I INTEGRITETSPOLICYN

SSAB kan gora andringar i denna Integritetspolicy och relaterad information. SSAB
rekommenderar att arbetssokande regelbundet kontrollerar Integritetspolicyn for att se om
nagonting har andrats. SSAB anger alltid Integritetspolicyns datum for att underlatta for
arbetsskande att upptéacka forandringar. Observera att denna Integritetspolicy endast &r i
informationssyfte.

SSAB informerar arbetsstkande om eventuella férandringar via lampliga och tillgangliga
kanaler.



