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Oswiadczenie SSAB o ochronie prywatnosci podczas rekrutacji

Niniejsze O$wiadczenie o ochronie prywatnosci informuje dlaczego i w jaki sposéb SSAB AB,
w tym spolki nalezace do grupy SSAB i partnerzy ("SSAB") gromadza, uzywaja lub
udostepniaja dane osobowe w zwigzku z procesem rekrutacji kandydata do pracy,
wskazujacego jego/jej zainteresowanie i aplikujacego na stanowisko za pomoca systemu
rekrutacji online SSAB lub w inny spos6b. SSAB zacheca kandydata do zapoznania sie z
niniejszym O$wiadczeniem o ochronie prywatnoéci przed przestaniem jakichkolwiek danych
osobowych do SSAB.

SSAB jest zwiazany przepisami dotyczacymi ochrony prywatnosci w ramach kazdej
jurysdykcji, w ktorej dziala. Niekiedy przepisy dotyczace ochrony prywatnosci i prawa
wnioskodawcow w odniesieniu do ochrony prywatnosci réznia sie w zaleznosci od jurysdykcji.
Ponadto mozna przyjaé okreslone praktyki dotyczace ochrony prywatnosci w celu spelnienia
szczegblnych wymogow w zakresie ochrony prywatnosci w poszczegélnych jurysdykcjach. W
zwigzku z tym, jezeli niniejsze O$wiadczenie o ochronie prywatnosci jest sprzeczne z prawem
danej jurysdykcji, prawo lokalne ma pierwszenstwo w odpowiednim zakresie.

SSAB wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych Grupy (10D), z ktérym mozna sie skontaktowac
w celu uzyskania dodatkowych informacji lub jakichkolwiek zapytan lub wnioskéw
dotyczacych przetwarzania danych osobowych przez SSAB. Z inspektorem ochrony danych
SSAB mozna sie skontaktowa¢ pod adresem: data.privacy(at)ssab.com.

1. ADMINISTRATOR DANYCH

SSAB jest odpowiedzialny za przetwarzanie danych osobowych kandydatéw do pracy
zgodnie z niniejszym O$wiadczeniem i obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
ochrony danych. Do celéw rekrutacyjnych SSAB AB lub inny rekrutujacy podmiot z
grupy SSAB jest administratorem danych osobowych. Informacije o spétkach grupy SSAB
i spolkach zaleznych mozna znalezé w najnowszym Sprawozdaniu Finansowym na
stronie https://www.ssab.com/en/company/investors/reports-and-presentations oraz
na stronie https://www.ssab.com/ pl/firma/o-ssab/nasza-firma.

2. PODSTAWA PRAWNA | CEL PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
SSAB przetwarza dane osobowe kandydatéw do pracy w roznych celach, ktére
wyjasniono ponizej.

2.1 Rekrutacja
SSAB przetwarza dane osobowe kandydatéw do pracy w celu rekrutacji nowych
pracownikow oraz w celu realizacji innych obowiazkéw administracyjnych zwigzanych
z procesem rekrutacji. Podstawa prawna przetwarzania jest przede wszystkim zgoda
osoby ubiegajgcej sie o prace. Kandydat do pracy moze w kazdej chwili odwolaé zgode.
Pamietaj jednak, ze wycofanie zgody moze skutkowaé¢ uniewaznieniem procesu
rekrutacyjnego.

2.2 Bezpieczenstwo
SSAB stosuje kontrole dostepu i monitoring przy uzyciu kamer na terenie SSAB w celu
ochrony mienia SSAB, zapobiegania nieautoryzowanemu dostepowi do biur i
obiektéw produkcyjnych SSAB, zwiekszenia bezpieczenstwa personelu SSAB i innych
0s0b. SSAB opiera to przetwarzanie na uzasadnionym interesie SSAB polegajacym na
zapewnieniu bezpieczenstwa pomieszczen, pracownikéw SSAB oraz wykonawcow i
kandydatéw do pracy. SSAB nie stosuje systeméw kontroli dostepu ani kamer
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monitoringu do monitorowania zachowania poszczeg6lnych oséb, a kamery w zadnym
wypadku nie sg kierowane na konkretng osobe.

SSAB stosuje $rodki bezpieczenstwa informacji (takie jak automatyczne filtrowanie
wiadomosci e-mail i ruchu internetowego, konserwacja i przechowywanie danych
dziennika) w celu zapewnienia bezpieczenstwa informacji w celu ochrony informacji
biznesowych i aktywow biznesowych, unikniecia dziatan przestepczych i zapewnienia
dostepnoéci ustug. SSAB opiera to przetwarzanie na uzasadnionym interesie SSAB w
celu zapewnienia bezpieczenstwa sieci i informacji oraz ochrony waznych informacji
biznesowych i aktywéw SSAB. Srodki bezpieczenistwa informacji nie sa
wykorzystywane w celu monitorowania poszczegélnych osoéb.

ZBIERANIE DANYCH

Niezbedne dane osobowe zbierane do celéw rekrutacyjnych obejmuja
m.in.

e Podstawowe dane osobowe, takie jak imie i nazwisko, adres pocztowy, adres e-
mail, numer telefonu, data urodzenia;

e Logowanie i hasto oraz inne informacje wykorzystywane w zwiazku z wlasciwym
uwierzytelnianiem;

e Wnhniosek o zatrudnienie, CV, wyksztalcenie, w tym zdane egzaminy, ukoniczone
kursy, profile umiejetnosci i inne zwigzane z nimi kwalifikacje lub certyfikaty,
doéwiadczenie zawodowe;

e Testy predyspozycji i osobowosci, badania lekarskie oraz -certyfikaty
bezpieczenstwa, jesli dotycza,

e Zdjecie, jesli zostalo dostarczone przez kandydata, lub je$li kandydat wyrazi
zgode na zrobienie zdjecia w zwigzku z rozmowa oraz nagranie video rozmowy,
jesli dotyczy,

e Preferowany kraj/kraje i/lub miejsca zatrudnienia, cheé przeniesienia, pozadane
wynagrodzenie;

e Referencje, ktére mozna uzyska¢ od poprzednich pracodawcéw. Kontakty te
zapewnia kandydat. W takim przypadku osoba ubiegajaca sie o prace jest
odpowiedzialna za uzyskanie zgody od osoby trzeciej.

Z reguly te dane osobowe sa zbierane bezposérednio od osoby ubiegajacej sie o prace.
Jezeli SSAB korzysta z zewnetrznych ustug swiadczonych w procesie rekrutacji, dane
osobowe zwigzane z kompetencjami i kwalifikacjami pracownika moga byé
przetwarzane przez tego uslugodawce. Z zastrzezeniem obowigzujgcych przepisow
krajowych, SSAB lub jego zewnetrzni dostawcy uslug moga takze gromadzi¢ dane
osobowe ze zrédet publicznych oraz przeprowadzac¢ weryfikacje i oceny, a takze
przechowywac¢ informacje pochodzace z tych Zrédel w trakcie procesu rekrutacji.

SSAB zasadniczo nie gromadzi informacji o kandydatach do pracy, ktore sa szczeg6lnie
prywatne lub osobiste (informacje wrazliwe). Jesli informacje wrazliwe zostang
zebrane i przetworzone na pewnym etapie procesu rekrutacji, takie gromadzenie
opiera sie na obowiazujacym lokalnym prawodawstwie, o czym osoba ubiegajaca sie o
prace zostanie poinformowana i oddzielnie poproszona o wyrazenie zgody. SSAB jest
pracodawca oferujacym rowne szanse i zapewnia réwne traktowanie wszystkim
kandydatom do pracy.
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Dane osobowe niezbedne do zawarcia umowy o prace
Jezeli rekrutacja prowadzi do zatrudnienia, SSAB musi otrzymaé¢ od kandydata
dodatkowe dane osobowe. Informacije te sa zbierane bezposrednio od danej osoby.

UDOSTEPNIANIE DANYCH OSOBOWYCH
SSAB moze ujawnié¢ dane osobowe zaufanym stronom trzecim w ramach procesu
rekrutacji SSAB

e (dy jest to dozwolone lub wymagane przez prawo, np. organom podatkowym,
organom ubezpieczen spolecznych, firmom ubezpieczeniowym, instytucjom
emerytalnym, instytucjom ds. ochrony zdrowia i zwigazkom zawodowym oraz
instytucjom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innym réwnowaznym organom;

e zaufanym dostawcom ustug, ktoérzy dzialaja w imieniu SSAB, a SSAB bedzie
kontrolowa¢ i odpowiada¢ za wykorzystanie danych osobowych w zwiazku z
rekrutacja i zatrudnieniem, w tym partnerom rekrutacyjnym i dostawcom
systemow;

o jezeli SSAB jest zaangazowana w fuzje, przejecie lub sprzedaz caloéci lub czeéci
swoich aktywow;

e gdy SSAB w dobrej wierze uwaza, ze ujawnienie jest konieczne w celu ochrony
praw SSAB, ochrony bezpieczenstwa pracownikéw lub innych os6b, prowadzenia
dochodzenia w sprawie oszustwa lub odpowiedzi na zadanie wladz.

PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH POZA UE/EOG
Przekazywanie wewnatrz grupy

Poniewaz niektoére spétki grupy sa zlokalizowane poza UE/EOG, dane osobowe moga
by¢ przekazywane poza UE/EOG, na przyklad do Stanéw Zjednoczonych. Personel
SSAB moze réwniez mie¢ oparty na zajmowanym stanowisku dostep do danych
osobowych oséb ubiegajacych sie o prace jednej ze spétek grupy SSAB zlokalizowanych
poza UE/EOG. W takim przypadku osoby te sg zobowigzane do dostepu do danych
osobowych pracownikoéw ze wzgledu na swoje obowigzki stuzbowe, a dostep do danych
osobowych jest zarzadzany z ograniczonymi prawami dostepu.

SSAB zapewnia odpowiednie mechanizmy zabezpieczajace dla miedzynarodowych
transferéw danych, zgodnie z wymogami obowigzujacych przepisébw o ochronie
danych. W przypadku transferow wewnatrz grupy SSAB zapewni odpowiednie
zabezpieczenia ochrony danych osobowych, w tym poprzez stosowanie
standardowych klauzul umownych zatwierdzonych przez Komisje Europejska. Aby
uzyska¢ wiecej informacji na temat obowigzujacych zabezpieczen w przypadku
miedzynarodowego przesylania danych, o ktérych mowa powyzej, prosimy o kontakt
pod adresem data.privacy@ssab.com.

Zaufani uslugodawcy zlokalizowani poza UE/EOG

Zaufani dostawcy ustlug SSAB moga przetwarzaé dane osobowe poza UE/EOG,
poniewaz niektére zasoby pomocnicze i serwery moga znajdowac sie w réznych
krajach. Z tej przyczyny panstwa dane osobowe moga by¢ przesylane poza granice
kraju, do ktérych uzyskuja panstwo dostep i ktoérego strony internetowej rekrutacji
panstwo uzywaja. W zakresie, w jakim dane osobowe sa przekazywane do kraju
spoza UE/EOG, SSAB uzyje wymaganych ustalonych mechanizméw, ktére umozliwia
transfer do uslugodawcéw w tych krajach trzecich, takich jak Klauzule Umowne
zatwierdzone przez Komisje Europejska. Prosimy o kontakt z data.privacy@ssab.com,
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aby uzyska¢ wiecej informacji na temat obowiazujacych zabezpieczen dotyczacych
powyzszego miedzynarodowego przesylania danych.

PRZECHOWYWANIE DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe dotyczace niewybranych kandydatéw sa przechowywane przez okres
jednego roku od ogloszenia decyzji o rekrutacji. W przypadku, gdy ztozyles otwarta
aplikacje do systemu, dane osobowe zwigzane z kontem zostang usuniete po roku od ostatniego
logowania do systemu. Jezeli proces rekrutacji prowadzi do zatrudnienia w SSAB,
odpowiednie dane osobowe beda przechowywane w trakcie zatrudnienia lub
zgodnie z wymogiem okresu przechowywania przewidzianego w obowigzujacym
prawie.

PRAWA DO PRYWATNOSCI

Osoby ubiegajace sie o prace maja prawo dostepu do danych osobowych i mozliwosci
przenoszenia danych posiadanych przez SSAB. Jednak moga istnie¢ pewne
ograniczenia w tym zakresie.

Kandydat moze w dowolnym momencie poprawié, zaktualizowa¢, zmienié¢ lub
usungé swoje dane osobowe. Nalezy jednak pamieta¢, ze niektore informacje sa
bezwzglednie konieczne, aby spelni¢ cele okreslone w niniejszym O$wiadczeniu. W
zwigzku z tym skasowanie takich danych moze nie by¢ dozwolone zgodnie z
obowigzujagcym prawem, ktére okresla obowigzkowe okresy przechowywania. W
przypadku zgltoszenia przez kandydata zadania usuniecia swoich danych, po usunieciu
danych proces rekrutacyjny nie moze by¢ kontynuowany w stosunku do takiego
kandydata.

Prosimy o przesylanie powyzszych zgloszen do SSAB pod adres
data.privacy(at)ssab.com.

Osoba ubiegajaca sie o prace ma prawo zlozy¢ skarge do krajowego organu ochrony
danych w UE/EOG.

BEZPIECZENSTWO

SSAB stosuje odpowiednie $rodki bezpieczenistwa, w tym $rodki fizyczne,
elektroniczne i proceduralne, stuzace do ochrony danych osobowych przed utrata,
zniszczeniem, niewlaéciwym uzyciem oraz nieupowaznionym dostepem lub
ujawnieniem. Przykladowo, SSAB ogranicza dostep do tych informacji do
upowaznionych pracownikow i wykonawcow, ktérzy musza znaé te informacje w
ramach swojej pracy, a takze do dostawcOw uslug stron trzecich, ktérzy moga
przetwarzaé¢ dane wylacznie zgodnie z instrukcjami dostarczonymi przez SSAB.

Prosze mie¢ na uwadze, iz pomimo staran SSAB do zapewnienia wlasciwych §rodkow
ochrony danych osobowych, zaden system bezpieczenstwa nie jest w stanie zapobiec
wszystkim potencjalnym naruszeniom bezpieczenstwa.

DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH
Globalna Organizacja ds. Prywatnosci Danych SSAB udziela wsparcia w przypadku

wszelkich wnioskéw zwigzanych z ochrong i prywatnoscia danych oraz wszelkich
innych pytan, watpliwosci, komentarzy lub skarg.
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SSAB wyznaczyla takze Inspektora Ochrony Danych Grupy (IOD), ktéry wykonuje
nastepujace zadania:

- informuje i doradza organizacji SSAB oraz jej pracownikom o obowigzkach
wynikajacych z ogélnego rozporzadzenia UE o ochronie danych (RODO) oraz innych
przepiséw Unii lub panstw czlonkowskich o ochronie danych w zwiazku z
przetwarzaniem danych przez SSAB,

- monitoruje przestrzeganie RODO oraz innych przepiséw unijnych lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk SSAB zwigzanych z ochrona danych
osobowych,

- dba o przydzial obowigzkéw, $wiadomos$é ochrony danych oraz szkolenia
pracownikow bioracych udzial w operacjach przetwarzania i zwiazane z tym audyty,
oraz

- zapewnia doradztwo w zakresie ocen skutkéw dla ochrony danych i monitorowania
ich wykonania.

10D wspoltpracuje réwniez z organem nadzorczym i pelni funkcje punktu
kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwiazanych z przetwarzaniem
oraz, w stosownych przypadkach, konsultuje sie w kazdej innej sprawie.

Z Organizacja ds. Prywatnoséci Danych SSAB i Inspektorem Ochrony Danych Grupy
(10D) mozna sie skontaktowaé pod adresem data.privacy(at)ssab.com.

ZMIANY NINIEJSZEGO OSWIADCZENIA O OCHRONIE PRYWATNOSCI
PODCZAS REKRUTACJI

SSAB moze zmieni¢ niniejsze O$wiadczenie i powigzane informacje. SSAB zaleca, aby
osoby ubiegajace sie o prace regularnie sprawdzaly Oswiadczenie o ochronie
prywatnosci, aby dowiedzieé sie o wszelkich zmianach w nim zawartych. SSAB zawsze
poda date O$wiadczenia o ochronie prywatno$ci, aby osoby ubiegajace sie o prace
mogly zobaczy¢ zmiany. Nalezy pamietaé, ze niniejsze O$wiadczenie o ochronie
prywatnosci stuzy wylacznie celom informacyjnym. SSAB poinformuje kandydatéw do
pracy o wszelkich istotnych zmianach, korzystajac z rozsadnych i dostepnych kanaléw.

REKRUTACJE PROWADZONE W POLSCE
W Polsce rekrutacje moga by¢ prowadzone przez nastepujace podmioty z grupy SSAB:

Ruukki Polska Sp. z 0.0., ul. Jaktorowska 13, 96-300 Zyrardow;

Ruukki Polska Sp. z 0. 0. oddzial Oborniki, ul. Lukowska 7/9, 64-600 Oborniki;
SSAB Poland Sp. z 0.0., ul. Kolejowa 15, 55-020 Z6rawina;

SSAB Poland Sp. z 0.0. oddzial Wroclaw, ul. Wolowska 18, 51-116 Wroclaw;
SSAB Poland Sp. z 0.0. oddzial Oborniki, ul. Eukowska 7/9, 64-600 Oborniki.

Kazdy z w/w podmiotéw, do ktérego zlozy Pani/Pan aplikacje o zatrudnienie bedzie
administratorem Pani/Pana danych osobowych, przetwarzanych w celach
wskazanych w niniejszym Oswiadczeniu o Prywatnosci.

Kazdy z administratorow danych osobowych moze zapoznaé¢ sie z Pani/Pana
whnioskiem o uwzglednienie Pani/Pana danych osobowych w przysztych rekrutacjach,
o ile wyrazi Pani/Pan dobrowolna zgode na przetwarzanie przez tego administratora
Pani/Pana danych osobowych.

Ponizej przedstawiliSmy propozycje tresci klauzuli zgody. Jezeli klauzula ta jest dla
Pani/Pana zrozumiala, akceptuje Pani/Pan jej tres¢ oraz wyraza wole udzielenia
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zgody administratorowi danych osobowych, do ktérego sklada Pani/Pan aplikacje
0 prace, prosimy o umieszczenie klauzuli zgody w tresci CV.

»Wyrazam zgode na przetwarzanie przez (.....) [UWAGA: Prosimy w tym miejscu
wpisa¢ nazwe administratora i jego adres w listy wskazanej w pkt 1, np. Ruukki Polska
Sp. z 0.0., ul. Jaktorowska 13, 96-300 Zyrardéw] (,,Administrator”) moich danych
osobowych: imie i nazwisko, adres zamieszkania, adres e-mail, numer telefonu,
zainteresowanie stanowiskiem, specjalizacja oraz zatrudnienia u Administratora, jak
réwniez danych osobowych zawartych w cv, przekazanym Administratorowi, dla
celéw przyszlych rekrutacji u Administratora.”

Jezeli zamierza Pani/Pan udzieli¢ zgody dla wiecej niz jednego podmiotu wskazanego
w pkt 1, wéwczas nalezy udzieli¢ zgody dla kazdego z tych podmiotéw z osobna,
wykorzystujac wzér klauzuli zgody wskazany w pkt 3 powyzej.

Przystuguje Pani/Panu prawo do odwotania zgody w dowolnym momencie; bez
wplywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem, co wigze sie z zaprzestaniem wykorzystywania Pani/Pana danych
osobowych w celu wskazanym w tresci klauzuli zgody.
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11.6 Na podstawie art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,,RODO”),

Administrator przekazuje ponizej informacje na temat przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

1. Cele i podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez:
1.1. Administratora bedgcego spotkg z ograniczong odpowiedzialnoscia:

Cele przetwarzania Danych Osobowych ‘ Podstawa ‘
prawna

a) Przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego, dla ktérego przekazata/t art. 6 ust. 1 lit.
Pani/Pan Administratorowi dane osobowe, na podstawie udzielonej przez a)RODO
Panig/Pana zgody

b) Przetwarzanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji u art. 6 ust. 1 lit.
Administratora, na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody a) RODO

c) W zakresie, w jakim na podstawie postepowan prowadzonych przed art. 6 ust. 1 lit.
uprawnionymi organami, Administrator zobowigzany zostanie do przetwarzania c¢) RODO
Pani/Pana danych osobowych

d) Niezbedno$¢ do wykonania uprawnienia realizowanego przez Administratora w art. 6 ust. 1 lit.
interesie publicznym, w zakresie dotyczagcym informowania uprawnionych e)RODO
organdw i stuzb, w tym np. o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

e) Prawnie uzasadniony interes Administratora dotyczacy udziatu Administratora w art. 6 ust. 1 lit.
postepowaniach sgdowych i pozasgdowych wszczetych na podstawie Pani/Pana f) RODO
roszczen zwigzanych z prowadzonymi rekrutacjami u Administratora, w tym w
zakresie: (a) wyjasnienia tych roszczen, lub (b) ich uregulowania lub (c) ochrony
praw Administratora w tych postepowaniach

1.2. Administratora bedgcego oddziatem spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia:
Cele przetwarzania Danych Osobowych ‘ Podstawa ‘
prawna

a) Przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego, dla ktorego przekazata/t art. 6 ust. 1 lit.
Pani/Pan Administratorowi dane osobowe, na podstawie udzielonej przez a)RODO
Panig/Pana zgody

b) Przetwarzanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji u art. 6 ust. 1 lit.
Administratora, na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody a) RODO

2. Zakres przetwarzanych danych osobowych obejmuje:

a) nastepujace kategorie danych osobowych, wskazane w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. kodeks pracy, w tym: imie (imiona) i nazwisko; date urodzenia; wskazane dane kontaktowe;
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

b) informacje o Pani/Pana zainteresowaniu okreslonym stanowiskiem, na ktére Pani/Pan aplikuje,

c) informacje o wynikach postepowania rekrutacyjnego prowadzonego w stosunku do Pani/Pana;
dalej tacznie ,,Dane Osobowe”.

3. Zrédtem pochodzenia Danych Osobowych w zakresie okre$lonym w pkt 3 a) i b) powyzej jest
platforma informatyczna, przeznaczona do gromadzenia aplikacji o prace, do ktérej wprowadzita/t
Pani/Pan swoje dane osobowe, przy czym platforma ta zarzadzana jest przez podmiot trzeci, ktory
zostat umocowany przez Administratora do przetwarzania danych osobowych jako podmiot
przetwarzajacy. Kategorie Danych Osobowych wskazane w pkt 3 c) Administrator ustala samodzielnie
w zwigzku z przeprowadzonym postepowaniem rekrutacyjnym.



4. W przypadku udzielenia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie Danych Osobowych w celach
wskazanych w pkt 1.1 a) i b) oraz 1.2 a) i b) — przystugiwac bedzie Pani/Panu prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

5. Przetwarzanie Danych Osobowych jest traktowane jako dobrowolne i jednoczesnie niezbedne dla
Administratora do zrealizowania celdw wskazanych w pkt 1 powyzej.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli stwierdzi Pani/ Pan, ze przetwarzanie Danych Osobowych narusza obowigzujgce przepisy prawa
w zakresie przewarzania danych osobowych.

7. Administrator nie podejmuje zautomatyzowanych decyzji w zakresie przetwarzania Danych
Osobowych, w szczegdlnosci profilowania i tym podobnych.



